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CEO LETTER

Vi er stolte af at kunne praesentere vores farste ESG rapport.

2023/2024 var et ar med fremgang. Vi har fortsat vores gode service, og veeret med til at bidrage til det gode indeklima hos
kunderne med vores grenne planter. Vi har udvidet sortimentet af planter, der ikke blot skaber smukke omgivelser, men ogsa
forbedrer indeklimaet, reducerer stress og eger produktiviteten. Med luftrensende planter og skraeddersyede lasninger har vi
hjulpet virksomheder med at skabe sundere omgivelser.

Vi har haft endnu sterre fokus pé& arbejdet med ESG, og har bl.a. beregnet vores klimaaftryk, kortlagt veerdikaede og gennemfert
en dobbelt vaesentlighedsanalyse. Vi har opsat solceller pd hovedkontoret i Kolding og installeret fiernvarme. Vi benytter biologisk
bekaempelse af skadedyr, og vi har sat endnu sterre fokus pd medarbejdertrivsel.

| 2024 modtog vi, for andet ar i traek, SammenomJOB prisen af Kolding Kommune for vores indsats i at skabe jobs til borgere pa
kanten af arbejdsmarkedet. Vores medarbejdere spiller en afgarende rolle i den rejse vi har vaeret pd, og vi vil fortseette med at
skabe et inkluderende og trygt arbejdsmiljg, hvor alle har mulighed for at udvikle sig og trives.

Naeste ar vil vi fortssette med at optimere vores drift og vores sortiment med endnu flere krukker af genanvendt materiale og
lasninger for genbrug af planter. Vi vil fortsaette vores fokus p& ESG, fordi en virksomhed, der lever af at szlge plantelasninger,
skal selvfalgelig ogsd have et grant og socialt mindset.

- Jergen Lund, Direktar
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OM
RAPPORTEN

Denne rapport er udarbejdet efter kravene til Basic Module i den

frivillige europaeiske standard for sm& og mellemstore virksomheder,
VSME

Rapporten geelder for hele Jydsk Planteservice A/S og daekker
regnskabsaret 1. juli 2023 til 30. juni 2024

Virksomhedsform: Aktieselskab (A/S)

NACE kode for Jydsk Planteservice er 462200 Engroshandel med
blomster og planter




VIRKSOMHEDS
OVERBLIK

BALANCESUM OMSATNING
16.400 24.350
ANTAL

MEDARBEJDERE (FTE) LOKATIONER

200 4

* Kolding, Kege, Galten og Frederikshavn




OM JYDSK
PLANTESERVICE

Jydsk Planteservice er Danmarks starste professionelle leverander af
indenders plantelasninger. Vi har afdelinger fordelt i hele landet, i
Kolding, Kege, Galten og Frederikshavn, hvilket gar det muligt for os at
servicere vores kunder i alle dele af landet .

Jydsk Planteservice er stiftet i 1989 af Jargen Lund. Virksomheden er
siden vokset, og i dag servicerer vi mere end 9.000 kunder.

At veere en ansvarlig virksomhed er noget, der altid har vaeret en stor
prioritet for Jydsk Planteservice. Det kan blandt andet ses p& vores service
og plantelgsninger, der har fokus pé at give et godt arbejdsmiljz, samt
pd vores radgivning i hvilke lasninger, der er bedst og mest holdbare i
forskellige situationer.

Som virksomhed @nsker vi ogsa at kigge indad og drive ansvarlig
virksomhed for vores medarbejdere, i vores drift og i de lasninger vi
leverer ud til vores kunder. Det er noget, vi altid har fokus pé, og
labende forbedrer os i, sa vi altid er klar med de bedste lgsninger.
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VORES
VARDIKADE

Vi har kortlagt vores vaerdikaede fra rdmaterialer til anvendelse af vores plantelgsninger, og hvilke udfordringer vi i Jydsk Planteservice star overfor i hvert
led af veerdikaeden. Vi har opdelt vaerdikeeden i fem overordnede trin, som vist nedenfor.

Krukker og planter udger sterstedelen af vores indkab. Krukkeproduktionen foregdr primaert i Asien (Vietnam). Vi forseger at flytte endnu mere af vores
produktion til Europa af hensyn til bade klimaet og sterre leveringssikkerhed. Planter er primaert fra Danmark, Holland og Spanien. Vaekstmedier indkabes
fra Tyskland. De starste udfordringer i indkabs- og produktionstrinnene er de forhold materialerne bliver produceret under, herunder miljgpavirkninger fra
produktion og arbejdsforhold. Vi tager hajde for disse udfordringer i vores indkabsprocesser og besager vores leverandarer arligt for at sikre, at alt er
okay efter nationale regler.

Produkterne bliver primaert fragtet via sefart og landevejstransport til Jydsk Planteservices lagre. Her kan udfordringerne vaere forsinkelser, fragt-
omkostninger, arbejdsforhold og klima- og miligpdavirkninger. Nér planterne og krukkerne nér til Jydsk Planteservice vedligeholder, salger, leverer og
servicerer vi dem ude hos kunderne. Vores helligste opgave er derfor at hjselpe kunderne til at f& skabt det helt rigtige arbejdsmilja med planter, der
passer lige praecis til deres behov, og derefter vedligeholde og servicere planterne, sa levetiden forleenges og nyt forbrug minimeres.

Indkeb og

ramaterialer

Produktion Distribution Jydsk Planteservice




ESG
TILGANG

| Jydsk Planteservice arbejder vi altid mod vores mal om, at vaere dansk
erhvervslivs foretrukne grenne sparringspartner inden for plantelasninger
bade inde og ude.

Vores mission er at skabe indbydende og inspirerende arbejdsmiljger til
gavn for virksomhedernes medarbejdere, image og dermed deres
bundlinje. Vi plejer planterne, s& de kan pleje arbejdsmiljzet og gere de
gré kontordage lidt mere farverige.

Vi arbejder ud fra veerdierne professionalisme, arbejdsglaede,
ansvarlighed, respekt og kvalitet. Vi ser os selv som ‘bavlbefriere’, der
kan lase alt i flok, og aldrig giver op.

Vi har udviklet politikker for medarbejderrettigheder,
menneskerettigheder, miljg og klima, antikorruption og indkab. Vi
opdaterer lgbende disse politikker, implementerer dem i hele
organisationen og serger for, at alle relevante medarbejdere bliver
inddraget.




DOBBELT VASENTLIGHEDSANALYSE
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Environmental (E)
O Klima
© Forurening

® Vand

O Biodiversitet og gko-
systemer

© Cirkuler gkonomi

Social (S)

© Egne medarbejdere

@ Arbejdere i verdikaden
© Bergrte samfund

O Forbrugere og slutbrugere

Governance (G)

@ Ansvarlig virksomheds-
adfeerd

| 2024 gennemfarte vi i Jydsk Planteservice en
dobbelt vaesentlighedsanalyse ud fra emnelisten

beskrevet i VSME-standarden.

Gennem en raekke interviews med medarbejdere,
identificerede vi potentielle og faktiske negative
og positive indvirkninger p& natur og omverdenen
samt risici og muligheder for vores forretning.

Indvirkningerne vurderede vi ud fra deres alvorlig-
hed/gavnlighed og deres sandsynlighed. Risici
og muligheder vurderede vi baseret p& deres
gkonomiske betydning og sandsynlighed.

Som resultaterne viser ved siden af, blev egne
medarbejdere, cirkulzer gskonomi, klima og
vaerdikeedearbejdere vurderet som vaesentlige.

Emnerne ansvarlig virksomhedsadfeerd, bio-
diversitet og vand er dog ogs@ emner, som vi har
opmaerksomhed pa.



STRATEGI

Environment

Indsatsomrader:
Klima, transport og cirkulzer gkonomi

Fokus:

Reducere vores klima- og miljgmaessige
pavirkninger via transport- og
ressourceoptimering

Prioriteter:
« Ruteoptimering af vores egen
fransport
« Optimere og forbedre sortiment af
krukker og planteservice
o Fokus pa cirkulaer gkonomi og
genanvendelse

Ud fra vores dobbelt vaesentlighedsanalyse har vi udarbejdet en strategi for
arbejdet med ESG med indsatsomrdder, fokus og prioriteter. Denne strategi
viser retningen for, hvad vi gerne vil arbejde hen imod, og hvor vores
prioriteter og fokus ligger.

Social Governance

Indsatsomrader: Indsatsomrader:
God arbejdsplads, diversitet og inklusion Ansvarlig virksomhed, samarbejde og
Fokus: partnerskaber
Skabe et godt og inkluderende arbejds- Fokus:
miljz hos os selv og vores leverandgrer At drive en ansvarlig og ordentlig virk-

o somhed med kundernes behov i fokus
Prioriteter:

o Fokus pd sundhed, sikkerhed og Prioriteter:

trivsel blandt medarbejdere « Vaere kundernes foretrukne

. , , leveranderer — optimere kundeservice
o Diversitet og inklusion

, . « Fremme ansvarlig og god virksom-
 Medarbejderudvikling og hedskultur og —praksis

k t bygni
PMpEIEnEEopbygiing « Dget gennemsigtighed — fokus pé

o Leveranderstyring med fokus pé ESG data

milig, etik og menneskerettigheder o Partnerskaber med leveranderer og

kunder om bedre service og
produkter 11



FN’S
VERDENSMAL

ANSTZNDIGE JOBS
0G OKONOMISK

Verdensmal nr. 8 handler om at fremme
skonomisk vaekst, der er inkluderende og
skaber fuld og produktiv beskaeftigelse til
alle. | Jydsk Planteservice har vi stort
fokus pd at skabe stabile, sikre og inklu-

derende arbejdspladser, der rummer det
enkelte individ.

| Jydsk Planteservice arbejder vi mdlrettet og strategisk med FN'’s
Verdensmal. Ud fra vores dobbelt vaesentlighedsanalyse og ESG strategi
har vi udvalgt tre af de 17 Verdensmdl, hvor vi ser, at vi kan yde det

starste bidrag.

1 ANSVARLIGT
FORBRUG
0G PRODUKTION

O

Verdensmdl nr. 12 handler om at sikre
baeredygtigt forbrug og produktions-
former. Vi sorterer affald, og vi har fokus
pa at skabe holdbare og baeredygtige
lasninger gennem vores planter og
planteservice, og vi arbejder aktivt for at
gge maengden af genbrug og
genanvendelse.

1 KLIMA-
INDSATS

\ P

Verdensmal nr. 13 handler om, at vi alle
skal bidrage til at bekaempe klimafor-
andringer og minimere vores klimaaftryk.

Vi har i Jydsk Planteservice beregnet
vores Scope 1, 2 og 3 udledninger for at
skabe et grundlag for praecis og maélrettet
handling og forbedringer.

12






KLIMAREGNSKAB

Vi har i 2024 pé&begyndt dataindsamling og beregning af vores Scope 1, 2 og 3 data for 2023/2024. Som det ses nedenfor, udger Scope 1
vores starste udledning. Det skyldes primaert vores forbrug af gas til opvarmning af lager og biler. For at holde planterne i live, er vi afhaengige af
stabile opvarmningskilder bade pé lagre og i bilerne, szerligt i vintermanederne. Det er en udfordring, vi er opmaerksomme pé. | 2025 vil vi
opdatere vores klimatal og undersage muligheder for forbedringer i vores udledning, bl.a. installation af fiernvarme p& vores hovedkontor.

CO2e Scope 1

1.42

Ton

Emissioner fra firmabiler, der
kerer med diesel og benzin
samt fra forbrug af naturgas.

CO2e Scope 2

3

Ton

Indirekte emissioner fra el- og
varmeforbrug.

* Lokationsbaseret

CO2e Scope 3
539
Ton

Indirekte  emissioner
vaerdikeedeudledninger

fra

Fordeling af CO2e
for scope 1,2 og 3

Scope 3
27%

Scope 2
1%

Scope 1
72%

14



BIODIVERSITET

Vi har ikke aktiviteter placeret pa eller i nserheden af biodiversitets-
sensitive omré&der. Som en virksomhed, der lever af at salge planter, vil
vi gerne vaere med til at fremme biodiversitet, bl.a. i form af vores
udendears plantelasninger og muligheder for vild-med-vilje-projekter.

I Naer
biodiversitetssentitive biodiversitetssentitive
omrader omrader
ha ha
Areal (i hektarer) af afdel- Areal (i hektarer) af afdel-
inger i biodiversitetssensitive inger naer biodiversitetssen-

omrdder. sitive omrdder.




VAND

Det kraever en del vand at vedligeholde vores planter. Derfor har vi et
forholdsvist hajt vandforbrug, bade direkte pd vores lagre og indirekte ude hos
vores kunder. Vi er opmaerksomme pd, hvordan vi kan optimere og minimere
vores vandforbrug. Vi opsamler blandt andet regnvand ved vores lagre. Vi har
ogsd implementeret selvvandingskrukker, hvor vandet ligger i bunden af
krukkerne og dermed gemmes bedre. Det betyder, at de kan holde p& vandet i
op til tre uger, og vi derfor kan minimere maengden af vand.

Samlet vandudtag
931
m3

Maengden af vand trukket ind
i de organisatoriske graenser
fra enhver kilde.

N

16



CIRKULZAR OKONOMI

Vi har fokus pé cirkuleer gkonomi, affaldssortering og ressourceforbrug. Vi genbruger krukker og planter. Det ger vi enten ved at saelge dem videre
eller donere dem til gode formdl. Kun i yderste tilfeelde sendes de til genbrugsstationen. Vi har ogsd lanceret vores naturtro kunstige buketter, som

bliver byttet fra en kunde til den naeste. De har en levetid pé 3-5 ér.

Restaffald Deponi Genanvendelse
179,5 2,2 633
ton ton ton
Mangden af affald sendt il Mangden af affald sendt il Mangden af affald sendt il

forbraending deponi genanvendelse




CASE

GENBRUGSPLANTER
HOS HORMANN

Indretning med genbrugsplanter som et vigtigt signal i Hormanns bzeredygtighedsstrategi

Jydsk Planteservice har hjulpet Hérmann med gren indretning i deres nye lokaler pa
Metervej i Randers. Der er blandt andet blevet brugt planter og krukker, som tidligere har
vaeret brugt i andre sammenhaenge for at understette den cirkulsere tankegang. Planterne
har ikke kun et aestetisk formdl, de er ogsé med til at forbedre indeklimaet og
arbejdsmiljzet. Det at have levende planter har positiv effekt pa béade luftkvalitet og
psykisk velvaere, hvilket er med til at understette det fokus, Hormann gnsker at tale ind i,
med et sundt arbejdsmiljg.

"Genbrug er vigtigt for os, og vi forsgger generelt at udnytte alt det, vi har i forvejen i
stedet for at producere nyt. Baeredygtighed er vigtigt for os, hvorfor vi ogsd har valgt
eksempelvis at saelge flere af vores produkter CO, neutrale som standard uden
meromkostninger. Den historie kan planterne og genbrugskrukkerne vaere med il at
fortaelle”

— René Frank, Regnskabschef hos Hormann.

Vi saetter stor pris p&d samarbejdet med vores kunder og er glade hver gang, vi kan
bidrage til en forteelling om mere genbrug og starre fokus pd det granne.

18






MEDARBEJDERINFORMATION

Vores medarbejdere er altafgarende for vores succes som virksomhed, og derfor er det vigtigt for os, at alle trives. Vi ansker at vaere en

virksomhed, der er kendt for at tage hdnd om sine medarbejdere, og hvor der er plads til alle. Vi vaerner om at vaere en mangfoldig virksomhed og

ser forskellighed som en styrke.

Medarbejderomsaetning

14,2 %

Fast kontrakt (FTE)

200,7

Kensfordeling
(medarbejdere)

Maend
36.3%

Midlertidig kontrakt (FTE)

tidsbegraenset anszettelser

Kvinder

3.9 5 %

Medarbejderomsaetning, ex.

Mandlige medarbejdere
(FTE)

74,3

Kvindelige medarbejdere
(FTE)

130,3

20



SIKKERHED OG SUNDHED

Det er et fysisk hardt arbejde at vaere gartner. Derfor er det szerligt vigtigt for os, at der bliver taget hand om deres sikkerhed. Vi investerer lzbende
i hjselpemidler, s& vi sikrer os, at vores medarbejdere ikke bliver nedslidte. Vi har bl.a. investeret i hjselpemidler i forhold til lafteteknik, laftegre;,
specielle sakse, elsaekkevogne til trapper og letvaegtsvogne. Vi straeber selvialgelig altid efter, at antallet af ulykker er sé teet pd O som muligt, men
hvis der skulle ske en ulykke, har vi procedurer til ot handtere, registrere, forebygge og sikre, at denne ulykke ikke skulle ske igen.

Arbejdsulykker* Arbejdsulykker* Dodsfald
14 0,06 0,
Antdl Rate Antdl
*Tallene er fra 1/5 2024 - *Tallene er fra 1/5 2024 - Antal dedsfald som resultat af
30/4 2025 30/4 2025 arbejdsrelaterede skader og

sygdom/darligt helbred
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LONFORHOLD & OVERENSKOMST

Alle vores medarbejdere er daekket af overenskomst. Vi gnsker at kleede bade vores nye og erfarne medarbejdere godt pé og serge for at
udvikle dem lgbende. Nye medarbejdere bliver bl.a. tilknyttet mentorforlab og de mere erfarne bliver tilbudt efteruddannelse. Vi registrerer

ikke antal traeningstimer pr. medarbejder hvert ar, men vil i de kommende ar undersege, hvordan vi kan strukturere og registrere vores
traeningstilbud til medarbejdere bedre.

Overenskomst Lon (maend) Lon (kvinder) Lonforskel
100 228 208 9,9
% DKK/time DKK/time %
Medarbejdere daekket af en Gennemsnitlig  timelen  for Gennemsnitlig  timelen  for Lenforskel mellem mandlige
overenskomst mandlige medarbejdere kvindelige medarbejdere og kvindelige medarbejdere.

Denne forskel skyldes isaer, at
vi har flere maend i
ledelseslaget.

22



MODTAGER AF

SAMMENOMJOB PRISEN 2024

Sammenom]OB er en pris Kolding Kommune uddeler hvert ar til
virksomheder, der yder en ekstra indsats for at skabe baeredygtige
jobs. Baeredygtige jobs handler om at skabe jobs til folk pé kanten
af arbejdsmarkedet. Det kan vaere folk, der dajer med ledighed,
og psykiske eller fysiske udfordringer.

Det handler ogsé om, at virksomhederne far skabt et arbejdsliv,
hvor medarbejderne kan holde i leengere tid inden pension. Med
andre ord hylder prisen virksomheder, der skaber et godt
arbejdsliv for alle — den ledige, direktaren og medarbejderne.

Vi er meget stolte af at modtage SammenomJOB prisen for andet
ar i trek. Prisen uddeles ud fra fem kriterier, hvoraf vi lever op il
fire af dem:

« Hjzelpe borgere pé kanten af arbejdsmarkedet

« Fastholde og forebygge sygemeldinger

« Give kompetencelsft og opkvalificering

o Skabe flere unge erhvervsuddannelsespladser

Prisen er modtaget for vores arbejde med at hjselpe praktikanter ind pé
arbejdsmarkedet og styrke deres tro pa sig selv. Og det er netop det, vi i
Jydsk Planteservice er szerligt gode til.

"Vi ser folk, som de er, og mgder dem i gjenhgjde. Det eneste krav, vi
har, er, at vi ved, om de kommer. Derfra finder vi sammen ud af, hvad de
kan og har lyst til, og s& bygger vi videre pa det”.

— Uffe Poulsen, Levering- og Planlaegningschef.

Vi ansker at skabe nogle rammer, hvor alle faler sig set og veerdsat. Men
det kraever ogsd en ekstra indsats for alle i Jydsk Planteservice, men nér
det lykkes, er det det hele vaerd:

"Det er fantastisk at se folk gro. Nogle kommer ind med social angst og
ter ikke sidde ved frokostbordet. Men efter nogle maneder sidder de der,
snakker og griner med os andre.”... "De giver ogsé& os meget. De
kommer med livserfaringer, som vi kan laere af. Og det, at vi ser dem
gro, giver mig en stolthed over min arbejdsplads”.
— Lisbeth Andersen, Dekorater.
23






ANTIKORRUPTION

Det er vigtigt for os at vaere en ordentlig og ansvarlig virksomhed i alt,
hvad vi ger. Derfor har vi ogsd udarbejdet en politik for antikorruption,
der beskriver vores tilgang og holdninger i forhold til antikorruption og
bestikkelse. Vi har en whistleblowerordning, hvor medarbejdere og
andre interessenter kan indrapportere haendelser fortroligt.

Haendelser Bodebelab
Antal DKK

Antal domme for korruption
og bestikkelse

Samlet  bedebelgb  for
overtredelser af antikorrup-
tions- og bestikkelseslove

25






BILAG
MILJODATA 1

Elforbrug

- Vedvarende 187.198 kWh
- lkke-vedvarende 27.307 kWh
Braendstofforbrug

- Vedvarende 322.407 kWh

- |kke-vedvarende

5.326.092 kWh

Scope 1 1.420.411 kg CO2e

s 9 Lokationsbaseret: 29.602 kg CO2e
cope Markedsbaseret: 125.002 kg CO2e

Scope 3 539.000 kg CO2e

Samlet CO2 (scope 1, 2 (lokationsbaseret) & 3)

1.989.000 kg CO2e

CO2 intensitet

1.989.000 kg CO2e / 24.350.000 EUR = 0,0816 kg CO2e/EUR

Forurening aof vand, luft og jord

lkke relevant

Antal og areal af biodiversitets sensitive omrader

0 ha

Antal og areal of naer biodiversitets sensitive omrader

0 ha

27



BILAG
MILJODATA 2

Vandudtag:
Kolding: 660 m3
Vandudtag (+ evt. vandforbrug) Kege: 219 m3
Aarhus: 52 m3
Total: 931 m3

Vi genbruger krukker og planter, hvor muligt. Enten ved at saelge dem eller

: C. donere dem til gode formal. Kun i sidste tilfeelde afleveres de til

Cirkulaere skonomi principper , , , ,
genbrugsstationen. Derudover har vi kunstige buketter, som bliver byttet fra en

kunde til den naeste hver maned. Levetid pa disse buketter er 3-5 ar.

Restaffald: 179.500 kg

Samlet arligt ikke-farligt affald Deponi: 224 kg

Samlet arligt farligt affald 0 kg

Samlet arligt affald sendt til genanvendelse /genbrug 63.274 kg

28



BILAG
SOCIALE DATA

Antal medarbejdere

- Fastansatte Fastansatte: 200,/ TFE
- Kontraktansatte Kontraktansatte: 3,9 FTE
Medarbejdere

- M&end Maend: 74,3 FTE

- Kvinder Kvinder: 130,3 FTE

- Lande Alle i Danmark

Medarbejderomszetning

Medarbejderomsaetning: 14,17%
Medarbejderomsaetning ex. tidsbegraenset ansaettelser: 4,98%

) i Antal: 14
Registrerede arbejdsulykker Rate: 0.0635
Dodsfald som resultat af arbejdsrelaterede skader 0

Lenvilkar

Alle medarbejdere modtager len pd niveau eller over gaeldende minimumslen

Gender pay gap

Lengab mellem maend og kvinder: 9,93%

Medarbejdere daekket af overenskomst

100%

Traeningstimer
- Maend

- Kvinder

Vi registrerer ikke traeningstimer endnu

29



BILAG
LEDELSESDATA

Korruption og bestikkelse
- Antal domme for overtraedelse af antikorruptionslove
- Samlet badebelab for overtraedelse af antikorruptionslove

O kr.
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METODE OG KPI DEFINITIONER

Rapporten daekker regnskabsaret 2023,/2024 og er opbygget efter den europaeiske VSME-standard.
Al data er indsamlet og godkendt af Jydsk Planteservice og sendt til behandling hos Sustainor A/S.

KPI definitioner:

Vedvarende elforbrug: Forbrug af el fra fx sol eller vind
Ikke-vedvarende elforbrug: Forbrug af el fra kilder som fx kul, gas og
olie

Vedvarende braendstofforbrug: Forbrug af braendstof fra fx
biobraendstof som biodiesel og bioethanol. Det kan vaere indkgbt til at
generere strgm, varme eller kaling eller til maskinforbrug
Ikke-vedvarende braendstofforbrug: Forbrug af braendstof fra fx
naturgas, olie osv.

Scope 1: Scope 1 emissioner er direkte fra egne eller kontrollerede
kilder, fx benzin-, diesel- og gasforbrug i egen drift

Scope 2: Scope 2 emissioner er indirekte udledninger fra generering af
indkebt energi som stram, varme, damp og keling

Scope 3: Scope 3 emissioner er de indirekte emissioner fra veerdikaede
udledninger

CO, intensitet: CO, intensitet er de samlede Scope 1+2+3 emissioner
pr. omsaetning mdl i Euro

Forurening: Kun relevant, hvis virksomheden allerede er pdkraevet at
rapportere forurening til myndigheder eller under et miljgstyringssystem
(fx ISO 14001). Informationen opdeles i typer af forurening og
afhaengig af forureningsaktiviteterne (fx transport, byggeri, kemisk
industri osv.) Der oplyses, hvorvidt der forurenes til luft, vand eller
jordbund.

Biodiversitetssensitive omrader: Arealet of afdelinger (eje, lejet eller
kontrolleret af virksomheden) i biodiversitetssensitive omrader. Naer
biodiversitetssensitive omrader henviser til et areal der (delvist)
overlapper eller tilstzder et biodiversitetssensitivt omréade.

Vandudtag: Vandudtag beregnes som maengden af vand trukket ind i
de organisatoriske graenser fra enhver kilde i lzbet af rapporteringsdret.
Ofte kommer det fra offentlige vandvaerk og kan ses i
forbrugsregninger.

Vandforbrug: Maengden af vand, som traekkes ind i virksomhedens
graenser men som ikke udledes igen eller planlaegges at blive udledt
igen. Dette er kun relevant, hvis virksomheden har produktionsprocesser,
der bruger betydelige maengder vand (fx termiske energiprocesser som
terring eller stramproduktion, produktion af varer, landbrugsvanding
osv.)

Affald: Vi har offentliggjort vores affald ud fra tre kategorier:
forbraending/restaffald, deponi og genanvendelse.

Farligt affald: Farligt affald kan vaere brugte smeremidler og olier
klassificeret som farlige, eller batterier og akkumulatorer.

FTE: FTE star for fulltime equivalent, dvs. antallet of fuldtidsstillinger i
virksomheden. Det beregnes ved at dividere en medarbejders planlagte
timer (samlet effektive timer arbejdet pd en uge) med arbejdsgiverens
timer for en fuldtidsarbejdsuge (samlede timer udfert af en
fuldtidsmedarbejder pa en uge).

Medarbejderomszetning: Medarbejderomsaetning refererer il
medarbejdere, der har forladt virksomheden frivilligt eller p& grund af
afskedigelse, pension eller dedsfald p& arbejde. Omsaetningsraten
beregnes som (antallet af medarbejdere, der forlod virksomheden i
rapporteringsperioden/ gennemsnitligt antal medarbejdere i
rapporteringsperioden) x 100.

Medarbejderomszetning, ex. tidsbegranset anszettelser:
Medarbejderomsaetning for medarbejdere pé fast kontrakt. Beregnes
antal medarbejdere, der har forladt virksomheden divideret med

gennemsnitligt antal mdarbejdere pé fast kontrakt for rapporteringsaret.

Registrerede arbejdsulykker: Raten af registrerede arbejdsulykker
beregnes som (antal arbejdsrelaterede ulykker i labet af
rapporteringsaret/samlet antal timer arbejdet pa et ér of alle
medarbejdere) x antal timer for en fultidsansat pa et ér.

Gender pay gap: Lanforskel mellem kan er forskellen i lan mellem
kvindelige og mandlige medarbejdere. Det beregnes séledes:
((gennemsnitlig brutto timelansniveau for mandlige medarbejdere -
gennemsnitlig brutto timelansniveau for kvindelige
medarbejdere)/gennemsnitlig brutto timelgnsniveau for mandlige
medarbejdere) x 100. Bruttolen er summen af alle relevante elementer
(fx grundlgn, kontantydelser, naturalydelser, direkte vederlag ).

Antal domme for korruption og bestikkelse: Domfzeldelse for
overtraedelse af antikorruptions- og antibestikkelseslove henviser til
enhver dom fra en straffedomstol mod en person eller virksomhed med
hensyn til en strafbar handling relateret til korruption og bestikkelse, fx
hvor disse retsafgerelser er indfert i strafferegistret for den demmende
EU-medlemsstat.

Bedebelob for overtraedelser af antikorruptions- og antibestikkelseslove:

Henviser til obligatoriske moneteaere sanktioner som felge af
overtraedelser af antikorruption og antibestikkelseskommissioner elelr
anden statslig myndighed, som betales til en offentlig statskasse.
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